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Conoce y cotiza 100% online

Seguro PYME @




En Help Seguros
te acompanamos
protegiendo lo mas valioso:
la vida y el bienestar
de los trabajadores
de tu empresa.
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Hoy te damos la facilidad de contratar
un seguro flexible, en el que puedes
elegir el tipo de cobertura que
se adapte mejor a las necesidades
de tus trabajadores.

Elige tu mejor alternativa
y contrata 100% online.



Seguro Complementario PYME

Seguro Complementario

PYME 50%

5% cobertura

En cualquier clinica o centro
médico del pais

6 0% cobertura

Para todas las prestaciones
ambulatorias en clinicas
y centros médicos
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Tope anual de UF 300 por asegurado

Seguro Complementario
PYME 70%

70% cobertura

En cualquier clinica o centro
médico del pais

80% cobertura

Para todas las prestaciones
ambulatorias en clinicas
y centros médicos
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Tope anual de UF 300 por asegurado

Algunas prestaciones cubiertas

e Consultas médicas, exdmenes, procedimientos y hospitalizaciones

e Psiquiatria, psicolégica y psicopedagogia

e Controles preventivos
* Medicamentos y vitaminas

iY muchas mas!

e Sélo asegurado titular: UF 0,5
Deducible e Con una persona adicional: UF 1
e Con dos o mds personas adicionales: UF 1,5




jMejora tu Seguro PYME!

Suma mds proteccion para tus trabajadores con:

@ seguro Complementario PYME + Vida
@ Sseguro Complementario PYME + Vida + Dental + Ampliado

» UF 300 al trabajador en caso de invalidez accidental,
total o permanente.

* UF 300 a los beneficiarios que el trabajador designe
en caso de fallecimiento.

Tus trabajadores podrdan obtener un 50% de cobertura

ara sus gastos dentales.
Cobertura & J

Dental e Seguro Complementario de Salud PYME 50%
Tope anual dental de UF 15 por asegurado.

* Seguro Complementario de Salud PYME 70%
Tope anual dental de UF 15 por asegurado.

Cobertura Tus trabajadores podrén obtener hasta un 100% de cobertura
de Salud para sus gastos de salud, una vez consumido el capital de

A UF 300 del Seguro Complementario de Salud PYME base.
Ampliada

e Tope anual de UF 1.000 por asegurado.
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Elige tu Seguro Complementario
de Salud PYME y contratalo 100% online

@

Seguro
Complementario
de Salud PYME

Seguro
Complementario
de Salud PYME

+ Seguro de Vida

Seguro
Complementario
de Salud PYME

+ Seguro de Vida

+ Cobertura Dental

+ Cobertura de
Salud Ampliada

Seguro
Complementario

de Salud PYME 50%

desde

$15.578"

mensuales por persona
UF 0,3967

desde

$18.861

mensuales por persona
UF 0,4803

desde

$23.098"

mensuales por persona
UF 0,5882

Seguro
Complementario
de Salud PYME 70%

desde

$20.405

mensuales por personad
UF 0,519

desde

$23.687

mensuales por persona
UF 0,6032

desde

$27.925

mensuales por persona
UF 0,71

(*) calculo realizado en base a la UF del dia 01 de julio de 2025: $39.269,69



Beneficios
adicionales
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Vive la vida con mas beneficios

Hasta en salud,
% Ex@menes, imdgenes,
EED urgencias y vacunas
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Hasta en centros
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10 7 en medicamentos genéricos
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3 5 % en Programa Ahumada Contigo
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Revisa todos los beneficios y detalles de este seguro en helpseguros.cl




Impulsa tu negocio protegiendo
el activo mas importante de tu empresa.

Help

seguros

Conoce mas aqui

El riesgo es cubierto por Help Seguros de Vida S.A. Las condiciones generales del seguro complementario de salud
se encuentran depositadas en la Comision para el Mercado Financiero (CMF), bajo el cédigo POL 3 2025 0037, y la
cobertura dental adicional bajo el codigo CAD 3 2024 0009. Los riesgos de fallecimiento e invalidez opcionales al
seguro se encuentran bajo los codigos POL 2 2025 0067 y CAD 2 2014 0363, CAD 2 2014 0358 y CAD 2 2014 0359. El
detalle de los términos, coberturas y exclusiones se encuentra en las condiciones generales antes mencionadas
y en las condiciones particulares de la pdliza. Los beneficios adicionales no constituyen cobertura y son responsa-
bilidad exclusiva de la entidad que los otorga.



